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A HISTÓORIA –

Reitor
João Claudio Todorov

Professores:
Joaquim G. de AragãoJoaquim G. de Aragão
Nilton Andrade
Maria Alice Prudêncio Jacques
Yaeko Yamashita
José Matsuo Shimoishi
José Augusto Abreu Sá Fortes (*)

20 ANOS 
CONTRIBUINDO COM O 

(Correio Braziliense – sábado 9 de 
março de 1996)

CONTRIBUINDO COM O 
DESENVOLVIMENTO DO 
SETOR TRANSPORTES 

NO BRASIL



NOSSOS PERCEIROS –- 20 ANOS 



EQUIPE

Coordenador do Ceftru:
Prof. Dr. Pastor Willy Gonzales Taco

Coordenadora de Projetos (Vice-Coordenadora):
Profa. Dra. Simone Borges Monteiro

Coordenadora de Pesquisa:
Profa. Dra. Fabiana Serra de Arruda

Coordenador de Inovação e Tecnologia:
Prof. MSc. Abimael de Jesus Barros Costa

Coordenador(a) de Cursos:
A definir.

Líder do GPD: Eng. Tiago BaroniLíder do GPD: Eng. Tiago Baroni

Líder do Laboratório de Cursos: MSc. Adriana Modesto 

Secretária: Srta. Janaina Cardoso Pinheiro

Administração: Sr. Julio Moura

Informática: Sr. Daniel Maranhão 
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“ Desenvolver e disseminar o 
conhecimento em mobilidade conhecimento em mobilidade 

urbana, transporte e logística, por 
meio de soluções inovadoras, 
tecnológicas e sustentáveis tecnológicas e sustentáveis 

criando valor para a sociedade.”
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“Ser um centro de excelência em 
soluções de mobilidade urbana, soluções de mobilidade urbana, 

transporte e logística fomentando
o empreendedorismo e o 

desenvolvimento econômico e desenvolvimento econômico e 
social. ”
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Inovação
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Foco nos Resultados
Visão Colaborativa
Sustentabilidade

Visão InterdisciplinarVisão Interdisciplinar
Postura Empreendedora
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Capacidade 
Financeira para 

Garantia da 
Qualidade nas 

Soluções 
Desenvolvidas

Marca Forte no 
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Gestão por 
Processos 

Consolidada

Captação de 
Cursos e Projetos 

Fortalecida

Financeira para 
Manutenção e 

Infraestrutura do 
CEFTRU
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Permanente dos 
Colaboradores

Divulgação de 
Resultado das 

Soluções
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1- Marca 
Forte no 

OBJETIVOS INDICADORES METAS

Marca Forte no 
Mercado

Reuniões de Apresentação para Cliente
(Nº de reuniões de apresentação para o cliente 

por semestre)

2

Eventos Promovidos pelo CEFTRU
(Nº de eventos feitos pelo CEFTRU por semestre)

2
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2- Garantia da 
Qualidade das 

Mercado (Nº de eventos feitos pelo CEFTRU por semestre)

Participação em Eventos
(Nº de participações em eventos por ano)

2

Parceiros em Eventos
(Nº de parceiros por evento)

2

Garantia da 

Índice de Satisfação dos Clientes
Média das notas atribuídas às soluções pelos 

clientes no período de um ano
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Soluções

Desenvolvidas

Garantia da 
Qualidade das 

Soluções
Desenvolvidas

Índice de Projetos Implementados
(Nº de projetos implementados) * 100

Nº de projetos desenvolvidos

75%

Índice de Projetos com Escopo Alterado
(Nº de projetos com escopo alterado) * 100

Nº de projetos 

máx. 
20%
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1- Marca 
Forte no 

OBJETIVOS INDICADORES METAS

Gestão por 
Processos 

Consolidadas

Índice de Processos Mapeados
(Nº de processos mapeados) * 100

Nº total de processos

60%
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2- Garantia da 
Qualidade das 

Consolidadas Viabilização de Projetos
(Tempo de viabilização de um projeto a partir de 

sua concepção)

3  
meses

Captação de 
cursos e projetos 

fortalecida

Projetos Fechados
(Nº de projetos fechados por ano) 

2 

Cursos Fechados
(Nº de cursos fechados por ano)

1

Reuniões Pré -projeto 5P
ro

ce
ss

o
s 

in
te

rn
o

s

O
B

JE
T

IV
O

S
, M

E
T

A
S

 E
 I

N
D

IC
A

D
O

R
E

S

Qualidade das 
Soluções

Desenvolvidas

Reuniões Pré -projeto
(Nº de reuniões para fechar um projeto)

5

Reuniões Pré-curso
(Nº de reuniões para fechar um curso)

5
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OBJETIVOS INDICADORES METAS

Capacitação 
Permanente dos 

Capacitações Realizadas
(Nº de capacitações por projetos por semestre)

6

Capacitações Externas 
(Nº de capacitações externas por professor por 

semestre)

1
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Permanente dos 
Colaboradores Treinamento para Colaboradores

(Nº de treinamentos para colaboradores por 
semestre)

3

Divulgação de 

Artigos em Congressos
(Nº de artigos publicados em congressos por 

ano)

7

Artigos em Revistas
(Nº de artigos publicados em revistas por ano)

2
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Divulgação de 
Resultado

das Soluções 

(Nº de artigos publicados em revistas por ano)

PGs Desenvolvidos
(Nº de PGs desenvolvidos por projeto ao ano)

1

Dissertações de Mestrado
(Nº de dissertações de mestrado desenvolvidas 

por projeto ao ano)

1
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1- Marca 
Forte no 

OBJETIVOS INDICADORES METAS
O

B
JE

T
IV

O
S

, M
E

T
A

S
 E

 I
N

D
IC

A
D

O
R

E
S

C
L

IE
N

T
E

S Forte no 
Mercado

2- Garantia da 
Qualidade das 

Capacidade 
Financeira para 
Manutenção e 

Infraestrutura do 
CEFTRU

Índice de Recursos
(Recursos advindos da FT e FUB ) * 100

Custo total de manutenção do CEFTRU
80%
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GESTÃO DE PROJETOS, EXPERIÊÊÊENCIAS E 
PERSPECTIVAS: CONSTRUINDO NOVOS RUMOS

Patrocinadores: PMI, CEFTRU, FINATEC

EVENTOS

Patrocinadores: PMI, CEFTRU, FINATEC
Apoio: GRUPO GESTÃO (Empressa Jr. EPR)
Datas: 11, 12 e 13 de maio de 2016 – das 08h00 às 12h00
Local: Auditório da Faculdade de Tecnologia

PROGRAMAÇÃO:
Dia 11
- Palestra Gerenciamento Tradicional e Gerenciamento Ágil de Projetos - PMI

Dia 12
- Apresentação do Processo de Tramitação para Aprovação de um projeto na UnB e- Apresentação do Processo de Tramitação para Aprovação de um projeto na UnB e

oportunidades de melhoria - FINATEC. Palestrante: Ricardo Moraes – Gerente de
Projetos FINATEC

- Experiência em Gestão de Projetos: Caso MAPROEx – Projeto de Mapeamento e
Modelagem de Processos do Exército Brasileiro. Palestrantes: Equipe do MAPROEx

Dia 13
- Oficina



Um Centro de excelência em
soluções de mobilidade urbana , 

OBRIGADO!

soluções de mobilidade urbana , 
transportes e logística !!


