PLANO DE METAS PARA A INTEGRACAO SOCIAL, ETNICA E RACIAL
DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

José Jorge de Carvalho
Rita Laura Segato

O presente Plano de Metas visa complementar e integrar as varias propostas
especificas de acdo afirmativa que estdo sendo elaboradas e que tém sido debatidas na
nossa comunidade universitaria nos Ultimos anos.

|. Objetivo:

O Plano de Metas visa atender a necessidade de gerar, na Universidade de
Brasilia, uma composi¢do social, étnica e racia capaz de refletir minimamente a
situacdo do Distrito Federal e a diversidade da sociedade brasileira como um todo.

. Ac0es para alcancar o objetivo:
1. Acesso

a) Disponibilizar, por um periodo de 10 anos, 20% das vagas do vestibular da UnB
para estudantes negros, em todos os cursos oferecidos pela universidade.

b) Disponibilizar, por um periodo de 10 anos, um pequeno nimero de vagas para
indios de todos os estados brasileiros, sempre como resposta as demandas especificas
de capacitacdo colocadas pelas nagles indigenas e apenas ha medida em gque contem
com secundaristas qualificados para preenché-las. A expectativa atual é de que o
nimero de vagas solicitadas ndo devera ser superior a 20 por ano, de um total de 3900
of ertadas anualmente pela UnB.

c) Apoio aescola publica:

Implementar uma agéo afirmativa de cunho socia nas escolas publicas de ensino
médio do Distrito Federal. Essa agdo consistira no desenvolvimento de um Programa
de Acompanhamento permanente, nas escolas publicas do Distrito Federal,

especia mente em regides de baixa renda da cidade, dos alunos interessados em se
inscrever no vestibular da UnB, com apoio especifico para aguel es que pretendam
ingressar em cursos de alta competitividade, como Medicina e Direito. O resultado



dessa acdo sistemética sera promover uma maior igualdade de oportunidades para 0s
estudantes da escola publica na hora de competir com os estudantes oriundos das
escolas particulares, em geral melhor preparados para a competicéo do vestibular.

Esse Acompanhamento dos Alunos da Escola Publica sera coordenado pelo
Decanato de Extensdo e envolvera os Decanatos de Graduacado e de Pos-Graduacdo, a
Faculdade de Educacéo, o Departamento de Servico Social e o Instituto de Psicologia,
entre outras unidades académicas.

I — Permanéncia

1 A Universidade de Brasilia alocara bolsas de manutencéo para os estudantes
indigenas e para aqueles estudantes negros em situacao de caréncia, segundo 0s
critérios usados pela Secretaria de Assisténcia Social da UnB.

2. A UnB, em parceria com outras instituicdes como a FUNAI, propiciara
moradia para os estudantes indigenas. Além disso, concedera preferéncia nos critérios
de moradia para os estudantes negros em situacao de caréncia.

3. A UnB se dispora aimplementar trés programas rel acionados diretamente com
0 Plano de Metas:

a) um programa de apoio académico psicopedagdgico, ou de tutoria, ndo obrigatorio,
porém sob solicitacdo, paratodos os calouros que demonstrarem dificuldades no
acompanhamento das disciplinas;

b) um programa académico destinado a observar o funcionamento das agoes
afirmativas, avaliar seus resultados periodicamente, sugerir gustes e modificagoes e
identificar aspectos que prejudiguem sua eficiéncia;

¢) uma Ouvidoria, destinada a promover inclusdo de pessoas negras e membros de
outras minorias e categorias vulnerdveis na universidade.

[11. Caminhos para a | mplementacéo:

1. Ser&d nomeada uma Comissdo para |mplementacdo do Plano de Metas, a ser

constituida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) e integrada por
membros do CEPE.



2. Paralelamente aos trabalhos da Comisséo, a UnB realizara uma campanha de
publicidade nas escolas do Distrito Federal, onde estudam a maioria esmagadora dos
potenciais candidatos para as propostas de acéo afirmativa e gue geralmente
desconhecem o funcionamento da universidade devido a alta segregacdo espacia e
social existente no Distrito Federal.

Com essas trés acfes, a UnB intensificard um processo de integracdo racial,
étnica e social no seio da sua popul acdo discente, atual mente extremamente elitizada.

3. Parafins de acompanhamento do processo de integracao racial, seraintroduzido o
guesito cor, tanto por auto-classificagdo como segundo as categorias do IBGE, nas
fichas de inscricéo ao vestibular e nas fichas de registro dos candidatos aprovados.



