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Universidade de Brasilia

" Fundada por Anisio Teixeira e Darcy Ribeiro, para servir
aos interesses do povo brasileiro e do
desenvolvimento nacional, com base na exceléncia do
conhecimento.

Eram mais de duzentos sabios e aprendizes, selecionados
por seu talento para plantar aqui a sabedoria humana (...)

Darcy Ribeiro, em A Invencdo da Universidade de Brasilia
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Missao da UnB

Ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com
as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensado,
integradas para a formacdo de cidadés e cidadéos éticos e
qualificados para o exercicio profissional e empenhados na
busca de solucbes democraticas para questées nacionais e
internacionais, por meio de atuagéo de exceléncia.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2022.

Conforme os principios democraticos enunciados no
Estatuto da UnB.
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Marcos historicos

" 1964 a 1985 | Vitima da repressao, sofreu trés

invasoes de carater policial-militar (1964, 1968,
1977).

= A
"A

nartir de 1985
nartir de 2003

Redemocratizacao.
Processo de expansao.
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Conselho de Direitos Humanos

= Criado por Ato da Reitoria n°® 1.114/2017 de 4 de
agosto de 2017, como um forum permanente de
promocao e defesa dos direitos humanos, bem como
de discussao, acompanhamento e avaliacao de
iniciativas relacionadas ao tema na Universidade.
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Composicao do CDHUNB

Marcia Abrahdao Moura, Presidente
André Luiz Teixeira Reis (DAC)

Sérgio Freitas (DEG)

Olgamir Amancia Ferreira (DEX)

Maria lvoneide de Lima Brito (GRE/OUV)
Susana Xavier (DAC/DIV)

Maria Lucia Pinto Leal (CEAM)

Marlene Teixeira (NEPeM/CEAM)

Nair Heloisa Bicalho de Sousa
(NEP/CEAM)

Valdenizia Peixoto (NEDIG/CEAM)
Monica Nogueira (MESPT/CDS)
Alexandre Bernadino (PPGDH/CEAM)

Ana Tereza Reis da Silva (FE)

Simone Rodrigues Pinto (ICS)

Mauro Silva Junior (IP)

Ela Wiecko Volkmer de Castrilho (FD)

Carmen Jend Machado Caetano (FCE)

Sandra Lima (FGA)

Sérgio Sauer (FUP)

Maria do Socorro Oliveira Marzola (SINTFUB)
Patricia Cristina Pinheiro de Almeida (ADUnB)
Representante indicado pelo DCE

Marcia de Alencar, Secretaria Adjunta de
Politicas Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos do Distrito Federal.
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Proposta de politica de direitos humanos

" Desenvolvida ao longo de 2018, no ambito do
CDHUnNB.

= | evantamento das iniciativas existentes.
" Redacao de documento-base para discussao.

" Reunides de trabalho para a formulacao de eixos,
objetivos e acoes.

= Sistematizacao da versao final.
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Estrutura do documento

= Marcos legais e politicos.

" Antecedentes da instituicao, em termos de
iniciativas de ensino, pesquisa, extensao e

gestao.
" Concepcao e principios norteadores.

= Eixos, objetivos e acoes programaticas.
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Marcos legais e politicos

* Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948) e outros instrumentos
Internacionais

= Constituicao Federal de 1988

= A partir da redemocratizacao brasileira, um conjunto de leis, decretos e
resolucoes.

= Programas Nacionais de Direitos Humanos (I, Il e lll)
= Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (2006)
= Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (2012)

= Pacto Universitario pela Promocao do Respeito a Diversidade, da Cultura
da Paz e dos Direitos Humanos (2016)
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Antecedentes institucionais

= Reservas de vagas para pretos e pardos e as cotas sociais
= Vestibular indigena

= Reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas na pos-
graduacao

" Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
(PPNE)

= Laboratorio de Deficiéncia Visual (LDV)
= Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares (CEAM)

= Disciplinas, projetos de extensao, nucleos, grupos de pesquisas
e laboratorios.
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Antecedentes institucionais (continuaco)

" Espacos de Convivéncia da Diversidade: CCN, Quilombo e
Maloca

" Implementacao do nome social

= Diretoria da Diversidade (DIV)

= Servico de Orientacao ao Universitario (SOU)
= Politica de Assisténcia Estudantil

= Atencao a saude mental

= Seguranca cidada

= Sustentabilidade ambiental

= Conselho de Direitos Humanos —
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Principios norteadores

Trata-se de se reafirmar o compromisso da Universidade com a
democracia e a cidadania e, em uma acepgéo mais ampla,
estabelecer uma pedagogia institucional dos direitos humanos
que atravesse todos os espacos formativos, de convivio e de
gestéo partilhada da Universidade, visando a construcdo gradual
e solida de uma cultura da paz, a defesa da dignidade humana
e ao respeito a diferen¢a. Coerente com essa perspectiva, deve-
se, igualmente, cultivar o dialogo e a participagdo democratica
enquanto principios inerentes as comunidades de aprendizagens
e imprescindiveis ao processo continuo, aberto e inacabado de
aprender a conviver com as diferencas.
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Eixos da politica

1.

Transversalidade dos direitos humanos no
ensino, na pesquisa, na extensao e na gestao
(5 objetivos e 14 acOes programaticas).

Igualdade, diversidade e nao discriminacao (7
objetivos e 25 acOes programaticas).

Participacao e gestao democratica (2 objetivos e

8 acOes programaticas).

-1 UnB

MAIS HUMANA




Eixo 1 | Transversalidade dos direitos humanos no
ensino, na pesquisa, na extensao e na gestao

= A educacao em direitos humanos constitui uma estratégia fundamental
para a formacao de sujeitos de direitos com mentalidades e
sensibilidades necessarias ao convivio respeitoso com a diferenca e ao
combate a discriminacao, ao preconceito e a violéncia em todas as areas
do conhecimento, cursos e niveis de formacao, tendo em vista a
construcao de uma sociedade democratica e cidada. Cabe a universidade
favorecer o desenvolvimento de pedagogias institucionais, processos e
praticas educativas permanentes e estruturantes, assegurando a
transversalidade dos direitos humanos por meio de abordagens multi,
inter e transdisciplinar, visando a afirmacao dos principios de dignidade
humana, liberdade, justica e igualdade na diferenca.
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Objetivos do Eixo 1

a)

b)

Universalizar os direitos humanos como componente curricular
transversal em todas as areas do conhecimento, niveis e espacos de

formacao, por meio de abordagens multi, inter e transdisciplinar e de
temas diversificados;

Favorecer o desenvolvimento de uma consciéncia cidada, a
disseminacao de valores e a adocao de atitudes e praticas que
assegurem a protecao, promocao, defesa e valorizacao dos direitos
humanos e reparacao nos casos de violacao;

Fomentar o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao socialmente
referenciadas, buscando o reconhecimento da comunidade
universitaria e da sociedade quanto a exceléncia da universidade na
protecao, promocao, defesa e valorizacao dos direitos humanos e
reparacao nos casos de violacao;
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ObjEtiVOS dO EiXO 1 (continuagao)

d) Adotar praticas politico-pedagogicas comprometidas com o

futuro da sociedade brasileira, tendo em vista a promocao da
justica social e da igualdade na diferenca;

Promover um ambiente institucional que contribua para o
desenvolvimento de valores, atitudes e praticas sociais
integrantes de uma cultura de direitos humanos e da
consciéncia cidada nos niveis cognitivo, ético, estético, social
e politico.
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Eixo 2 | Igualdade, diversidade e nao
discriminacao

" Todos os seres humanos em sua diversidade sao iguais em
direitos e obrigacdes, devendo a Universidade ser um espaco
de producao de conhecimento sobre os determinantes de
desigualdade e de discriminacao ilicita, bem como de
promocao do respeito a igualdade considerando as dimensoes
de classe, género, orientacao sexual, raca, etnia, cultura, idade,
religiao, origem nacional ou regional, deficiéncia fisica, mental
ou patogénica, entre outras, visando a universalizacao dos
direitos humanos.
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Objetivos do Eixo 2

a)

b)

d)

Implementar o principio da igualdade em todos os procedimentos e
atividades da instituicao inclusive mediante acdes afirmativas para a efetiva
inclusao de pessoas ou grupos discriminados ou em situacao de

vulnerabilidade;

Transversalizar as dimensdes da diversidade (sociocultural e ambiental) nas
acoes de ensino, pesquisa, extensao, na gestao, na cultura organizacional e na
comunicacao interna e externa;

Assegurar o pluralismo de ideias, a liberdade de expressao e o dialogo entre
diferentes sistemas de conhecimento;

Garantir respeito as diversidades humanas em razao da orientacao sexual,
identidade de género, raca, etnia, religiao, classe social, geracao, origem e
deficiéncias, nas relacdes profissionais que envolvam toda comunidade
universitaria (estudantes, docentes, técnica(o)s administrativa(o)s e
terceirizada(o)s)
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ObjEtiVOS dO EiXO 2 (continuagao)

e)

f)

g)

Assegurar procedimentos céleres e eficazes para
responsabilizacao por condutas de assédio moral ou sexual,
discriminacao e todas as formas de violéncia e violacao de
direitos, assim como para protecao das vitimas;

Garantir a laicidade da Universidade em todas as suas
atividades-fim (ensino, pesquisa e extensao) e o respeito a
liberdade de crenca;

Colaborar com instituicoes e organismos publicos e privados,
comprometidos com a promocao da igualdade.
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Eixo 3 | Participacdo e gestdo democratica

= A participacao social € elemento fundamental para a gestao
democratica da Universidade e a protecao, promocao,
valorizacao e defesa dos direitos humanos, devendo ser
garantida por meio de mecanismos de dialogo plural e
intersetorial da gestao com a comunidade universitaria e de
monitoramento e avaliacao da efetivacao desta politica.
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Objetivos do Eixo 3

a) Assegurar a ampliacao e consolidacao da participacao
de estudantes, docentes e técnica(o)s-
administrativa(o)s e terceirizada(o)s em processos de
gestao democratica da Universidade, tendo os
direitos humanos como principios transversais nesse
exercicio;

b) Garantir a geracao e publicizacao de indicadores
relativos a implementacao das acdes constitutivas
desta politica.
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A educacéo é a arma mais poderosa que
se pode usar para mudar o mundo.

Nelson Mandela

Obrigada!



