
 
 

 

TERMO DE ACORDO 
firmado entre a Administração Superior da UnB e o movimento Ocupa UnB  

em 28 de abril de 2018 
 

A Administração Superior da Universidade de Brasília e estudantes do movimento 
Ocupa UnB firmam, de comum acordo, os seguintes compromissos, com vistas à 
desocupação do prédio da reitoria: 

A Administração Superior da UnB compromete-se a: 

1. Estabelecer imediata interlocução com as empresas prestadoras de serviços para 
recomendar que não emitam avisos prévios de demissão às(aos) 
trabalhadoras(es) antes da consumação das repactuações nos contratos, bem 
como que sejam revogados os avisos prévios já emitidos motivados pelo anúncio 
dessas repactuações, sobretudo em períodos de movimento paradista da 
categoria, de modo a respeitar o direito de greve dessas(es) trabalhadoras(es). 

2. Tornar pública e ampliar a participação de membros da comunidade 
universitária na mesa de negociações em torno das repactuações dos contratos 
de serviços.  

3. Dar publicidade às atas das reuniões da mesa de negociações em torno das 
repactuações dos contratos de serviços, bem como aos aditivos dos contratos 
em seu Portal na internet. 

4. Qualificar cláusulas relativas a medidas disciplinares nos contratos e termos 
aditivos de contratos de serviços com base nas normas de condutas específicas 
da Universidade, de modo a reduzir margens de abuso contra trabalhadoras(es) 
terceirizadas(os).  

5. Realizar ações de extensão dirigidas a trabalhadoras(es) terceirizadas(os) – a 
exemplo de cursos de idiomas, Libras, autocuidado etc., com a participação de 
estudantes na sua concepção e implementação. 

6. Manifestar repúdio a abusos cometidos contra trabalhadoras(es) 
terceirizadas(os) por parte de supervisoras(es).  

7. Realizar campanhas periódicas de divulgação da Ouvidoria como canal para 
denúncias e apurações de casos de abuso contra trabalhadoras(es) 
terceirizadas(os). 

8. Incorporar participação de representantes de estagiárias(os) nos estudos e 
processos de decisão em curso relativos à remodelagem da política de estágios 
na Universidade (descentralização dos contratos para unidades acadêmicas). 

9. Dar maior publicidade a programas de bolsas para aprendizagem profissional da 
Universidade, que se encontram em fase de elaboração. 

10. Dar amplo conhecimento à comunidade universitária de que não haverá cortes 
na assistência estudantil em 2018. 

11. Dar maior publicidade aos esforços da Universidade e do fórum de pró-reitores 
de assuntos estudantis para a manutenção e ampliação da assistência estudantil 
em 2019. 



 
 

 

12. Envidar esforços para garantir condições de permanência de estudantes da 
Licenciatura de Educação do Campo (LEDOC), especialmente por meio da bolsa 
permanência, respeitando as especificidades do curso, tendo em vista seu 
regime de alternância (Tempo Universidade - Tempo Comunidade). 

13. Fortalecer o Fórum Estudantil, como canal para dar publicidade a informações e 
promover a ampla participação de estudantes em debates sobre temas de 
interesse, como a assistência estudantil e a política de subsídios do Restaurante 
Universitário. 

14. Basear a construção da nova política de subsídios do Restaurante Universitário 
na realização de diagnóstico sobre o perfil socioeconômico das(os) estudantes 
usuárias(os), para fundamentar o estabelecimento dos grupos de 
beneficiárias(os) do subsídio por faixa de renda. 

15. Criar um cadastro de estudantes apropriado à nova política de subsídios do 
Restaurante Universitário.  

16. Não penalizar administrativa ou judicialmente as(os) estudantes participantes do 
movimento de ocupação. 

O movimento Ocupa UnB compromete-se a: 

1. Desocupar o prédio da reitoria no dia 30 de abril de 2018, às 9h. 
2. Colaborar com a Administração Superior na implementação dos compromissos 

assumidos, acima. 

O presente acordo é resultado de mesa de negociações estabelecida entre a 
Administração Superior e o movimento Ocupa UnB, com a mediação de comissão 
voluntária de professores da Universidade. 

Ao longo do processo de negociação, ambas as partes demonstraram disposição para o 
diálogo, reconhecendo serem solidárias na defesa do ensino superior público, inclusivo 
e de qualidade.  

A Administração Superior repudia quaisquer atos de violência cometidos contra 
membros do movimento Ocupa UnB. 

 

Brasília, 28 de abril de 2018. 

 

Representantes da Administração Superior e Movimento Ocupa UnB, 
com o testemunho de membros da Comissão de Mediação. 

 

 


