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Coordenação dos Direitos da Mulher 

   

 A Coordenação dos Direitos das Mulheres é uma coordenação 

destinada a atender as necessidades e demandas das mulheres da 

Comunidade Acadêmica da UnB em situação de violência e a produzir 

conhecimento acerca das questões gênero, violência contra as mulheres, 

direito das mulheres, direitos sexuais e reprodutivos, entre outras 

relacionadas à temática.  

 A Coordenação fica dentro da Diretoria da Diversidade, e conta com 

uma equipe bastante reduzida, composta pela Coordenadora, uma assistente 

administrativa (que atende outras áreas da DIV) e uma psicóloga (que 

também atende outras áreas da DIV). Ressalta-se que a coordenadora Silvia 

Badim começou suas atividades no cargo em 28/03, com o semestre já em 

curso. 

  No primeiro semestre de 2016 foram realizadas atividades 

relacionadas a ensino, pesquisa, extensão e debates públicos acerca do 

tema, bem como relacionadas à estruturação de uma rede de cuidado e 

apoio às mulheres vítimas de violência da UnB, articulando tanto atores 

internos quanto externos à Universidade. Elencaremos a seguir as 

atividades de uma e outra área de atuação da Coordenação das Mulheres. 
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1) Estruturação de rede de cuidado e apoio às mulheres vítimas de 

violência na UnB  

a) Reuniões diversas com a ouvidoria, para a implementação de um fluxo 

de ação conjunta para o acolhimento de denúncias, que já está em 

funcionamento. Todas as denúncias recebidas pela ouvidoria relacionadas à 

violência contra mulheres passa a ser encaminhada para a manifestação e 

acompanhamento da DIV, Coordenação de Mulheres, bem como toda 

denúncia recebida na DIV passa a ser encaminhada formalmente para a 

Ouvidoria. Esse fluxo já está operando de forma satisfatória e já gerou 

denúncias e atuações da DIV e da UnB; 

b) Reuniões com o Dr. Ben-Hur, com a Defensoria Pública de Mulheres, 

com a Delegacia da Mulher e com a Casa da Mulher Brasileira, para firmar 

parcerias no caso de encaminhamentos de alunas, professoras e 

funcionárias que sofrem violência de gênero da UnB. Essa parceria também 

já está em andamento, com caso de encaminhamento e acolhimento de 

vítima de estupro na UnB; 

c) Atendimento e encaminhamento de casos de assédio, agressão verbal e 

estupro no âmbito da UnB.  
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2) Atividades de ensino, pesquisa, extensão e debates públicos acerca 

do tema:  

a)  Construção Coletiva de Ações para o Enfrentamento da Violência 

Contra as Mulheres – encontro realizado no Anfiteatro 9, no dia 

05/04/2016, em parceria com a ONU Mulheres, que contou com a 

participação de mais de 60 mulheres entre funcionárias, alunas e 

professoras. Nesse encontro foram traçadas estratégias, de forma 

participativa, para estruturar as ações da coordenação das Mulheres da 

DIV. A finalidade dessa construção coletiva é otimizar as ações que já 

ocorrem na UnB, além de propor e implementar outras medidas, 

organizando-as em rede, por meio de parcerias externas e internas, e, dessa 

forma, atuar concretamente na eliminação das mais variadas formas de 

discriminação e violência contra a mulher;  

b) Elaboração do Relatório de Construção Coletiva de Ações para o 

enfrentamento da Violência contra mulheres na UnB – Plano de Ação, que 

foi referendado pelas participantes e encaminhado para todas as pessoas 

presentes no encontro coletivo;   

c) Reunião com Professoras, alunas, técnicas, membros de coletivos 

feministas da UnB e DCE para dar continuidade ao Plano de Ação, em 

18/04/2016, onde foram definidas algumas parcerias para a execução das 

ações da Coordenação, definidas pelo Plano;  
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d) Aula Pública com a temática: violência contra as mulheres: o que é? O 

que fazer? A Aula Pública foi realizada no dia 25/04/2016, em parceria 

com a ONU Mulheres, e foi ministrada pela Professora Lourdes Bandeira. 

Essa aula é uma parceria com a ONU Mulheres para aderirmos ao dia 

laranja de combate à violência contra as mulheres, organizado pela ONU 

todos os meses para reforça a necessidade de debate e ações em prol da fim 

da violência contra as mulheres;  

e) Palestra e roda de debate no CAENF – Centro Acadêmico de 

Enfermagem, sobre violência contra as mulheres e direitos das mulheres, 

realizada em 29/04/2016 no Auditório 1 da Faculdade de Saúde da UnB;  

f) Reunião com a Professora Ela Vieko para discussão de um curso sobre 

assédio, em 25/04. A professora tem interesse em pensarmos um curso 

sobre assédio, mas não tinha disponibilidade de tempo até agosto deste ano;  

g) Roda de conversa com membros da Atlética Maquinada sobre violência 

contra mulheres, no anfiteatro 9, em 11/05. Foram abordados temas sobre 

machismo e violência de gênero;  

h) Realização de diversas reuniões com ONU Mulheres para a estruturação 

de ações e organização do Orange Day, todo dia 25 de cada mês, com 

temas relacionados à violência contra mulheres;  
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i) Participação da Mesa sobre Transfeminismo e Feminismo Negro, 

realizada no Anfiteatro 9, pela Comissão de Combate à LGBTfobia da 

UnB, em 17/05;  

j) Reunião com membros do IPOL e do Coletivo afetadas para a discussão 

de uma pesquisa sobre a situação da violência contra mulheres na UnB. 

Foram realizadas duas reuniões, uma em 19/05 e outra em 16/06. Foram 

discutidas as bases para uma pesquisa ampla envolvendo todos os campi, 

que será retomada no segundo semestre letivo da UnB;  

k) Realização do segundo Orange Day, com a discussão da Lei Maria da 

Penha. Participaram da mesa as Promotoras Legais Populares, e a 

Defensora Pública Distrital das Mulheres Dulcielly Almeida, em 25/05, no 

anfiteatro 9;  

l) Participação na mesa de Abertura da Semana Saúde, Gênero e 

Sexualidade, promovida pela Faculdade de Saúde da UnB, em 07/06;  

m) Participação no Projeto Meninas Velozes, da Faculdade de Engenharia 

do GAMA, proferindo palestra sobre gênero e educação, em 10/06;  

n) Realização de reunião com membros do CEAD – UnB, bem como da 

Faculdade de Direito da UnB, para a discussão da reedição do Curso 

Direito Achado na Rua, uma introdução crítica ao direito das mulheres, em 

17/06;  
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o) Participação na reunião da Comissão de Boas Vindas, em 22/06;  

p) Realização de mesa de debate na UnB Ceilândia sobre Saúde da 

População LGBT e diversidade, em 22/06, com a participação de Edu 

Cavadinha, do NESP – UnB, coordenador do Observatório LGBT desse 

Núcleo.  

q) Realização do terceiro Orange Day em 24/06, cujo tema foi Violência 

contra mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais: contextos e 

enfrentamentos. Participaram da Mesa Ludmylla Santiago, da 

ANVTRANS, Lua Pereira, coletivo bissexual e estudante cotista da UnB, e 

Luana Pereira do Coturno de Vênus;  

r) Participação na mesa de debates da Audiência Pública no Senado 

Federal, sobre a Cultura do Estupro, realizada em 27/06;  

s) Realização de reunião com o CAEP, para a aproximação das ações do 

CAEP e da DIV no que tange a violência contra mulheres na UnB, em 

01/07;  

t) Realização do Cine DIVas, projeto de exibição de filmes com a temática 

de gênero e posterior discussão sobre os direitos das mulheres: 

11/03/2016 - 4 meses, 3 semanas, 2 dias (aborto) 

01/04/2016 - Flor do Deserto (racismo) 

15/04/2016 - Transamerica (transexualidade) 
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06/05/2016 - As Hiper Mulheres (mulheres indígenas) 

20/05/2016 - As Sufragistas (movimento feminista) 

03/06/2016 - Terra Fria (mercado de trabalho/assédio sexual) 

17/06/2016 - O Silêncio de Melinda (violência sexual) 

01/07/2016 - Amor (velhice) 

 

3) Encaminhamentos e Necessidades da Coordenação das Mulheres da 

Diretoria da Diversidade  

  Todas as atividades serão mantidas e ampliadas, buscando efetivar a 

pesquisa, o curso e continuar a fomentar o debate na UnB e a atuação em 

prol da garantia do direito das mulheres e do combate à violência contra as 

mulheres.  

 A equipe da coordenação é muito reduzida, e conta apenas com uma 

coordenadora, uma pessoa do administrativo (Jéssica Fernandes) e um 

psicóloga que está sendo cedida para a Coordenação Indígena (Patrícia 

Monteiro). Para o quantitativo das ações necessárias, revela-se uma 

sobrecarga enorme a essas profissionais, que não conseguem suportar 

tamanha demanda, ressaltando o fato da Coordenadora Silvia Badim ser 

docente e ter atribuições docentes como tal. Solicita-se mais uma servidora 

administrativa, uma psicóloga que possa estar à disposição da 

Coordenação, bem como, 3 estagiárias interessadas em trabalhar com a 

temática. 
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Participação no evento "Quando o gênero legitima a violência contra a Mulher". Realizado na 

Casa da Mulher Brasileira. 

 

 
Roda de conversa das IEDAS sobre violência de gênero na UnB. 
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Debatendo feminismo e movimentos sociais na OAB Taguatinga. 

 

 

 

 

 
Semana Cultural - Ceilândia sem LGBTfobia. 
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Orange Day: Violência contra as mulheres: o que é, o que fazer,como encaminhar ? 

 

 

 

 

 

 
Orange Day com Dra. Dulcielly Nóbrega (Defensora Pública e Coordenadora do Núcleo de 

Defesa da Mulher da Defensoria Pública do DF) e por Rosa Maria (Promotora Legal Popular e 

Coordenadora do Projeto Vez e Voz). 
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Orange Day - Violência contra mulheres transexuais, bissexuais e lésbicas na Universidade: 

contextos e enfrentamentos. 
 
 
 
 
 

 
Debate sobre cultura de estupro no Senado Federal. 
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IV Semana da Saúde, Gênero e Sexualidade - Faculdade de Ciências da Saúde. 

 

 

 

 
Aula pública na Praça dos 3 poderes contra machismo, racismo e LGBT fobia. 
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Roda de conversa: feminismo negro e transfeminismo. 

 

 

 

 

 
Programação Cine DIVas - 1° semestre de 2016. 
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Projeto Meninas Velozes. 

 

 

 

 
Orange Day. 
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Construção Coletiva de Ações para o Enfrentamento da Violência Contra as Mulheres. 

 

 


